STATUTUL

ASOCIATIEI “ S NOI SUNTEM U “

Subsemnatii membrii fondatori:

1.- PORACZKY FRANCISC TIBERIU, cetatean roman, domiciliat in Cluj —Napoca, Aleea
Mestecenilor nr.8 apt.15, Judetul Cluj, identificat cu CI Seria CJ nr.190174 eliberat la data de 08.03.2016
de SPCLEP Cluj-Napoca, CNP 1520315120704,

, 2.- MAJA IOAN, cetatean roman, domiciliat in Sat Floresti, Comuna Floresti, strada Somesului
nr.18, Judetul Cluj, identificat cu CI Seria KX nr.879388, eliberat la data de 24.04.2012 de SPCIEP Chij,
CNP 1500625120675,

k 3.- ABRUDAN OCTAVIAN, cetatean roman, domiciliat in Municipiul Cluj-Napoca, strada Viile
Dambul Rotund nr.15E, Judetul Cluj, identificat cu CI Seria CJ nr.405668 eliberat la data de 05.04.2019 '
de SPCLEP Cluj-Napoca, CNP 1840316125808

In calitate de membrii fondatori adoptam prezentul Statut pentru infiintarea si functionarea
asociatiei Asociatia Si noi suntem U - numita in continuare Asociatia.

Capitolul I
Denumirea, Sediul, Forma juridica, Durata si Caracterul Asociatiei

Art.1.- Prezenta Asociatie va purta denumirea de ASOCIATIA SI NOI SUNTEM U . In toate
actele emanand de la Asociatie, denumirea va fi urmata de cuvintele * persoana juridica de drept privat,
fara scop patrimonial “, numarul si data sentintei judecatoresti prin care a obtinut personalitate juridica si
numarul de inregistrare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor aflat la Grefa Judecatoriei Cluj-Napoca.

Asociatia Si noi suntem U , prin Hotararea Adunarii Generale, care va urma Adunarii
Constitutive, la propunerea Consiliului Director, va putea sa se personalizeze, prin drapel, emblema si
insigna, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare. Asociatia are stampila proprie, cont in banca,
care poate fi in lei si/sau in devize liber convertibile.

Art.2.- Sediul Asociatiei Si Noi Suntem U este situat in Cluj-Napoca, strada Actorului nr.4,
Judetul Cluj. Asociatia isi poate constitui filiale si sucursale in conditiile prevederilor art.13 si
urmatoarele din OG nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, prin hotararea Adunarii Generale a
asociatilor. Asociatia isi va putea schimba sediul prin hotararea Consiliului Director.

Art.3.- Asociatia Si Noi Suntem U este persoana juridica de drept privat, fara scop lucrativ,
functionarea ei fiind reglementata de Ordonanta Guvernului nr.26/2000, impreuna cu celelalte prevederi
- ale legislatiei Romane in vigoare, precum si cu prevederile prezentului Statut si ale Actului Constitutiv,

Art.4.- Asociatia are caracter social, sportiv, umanitar, nonprofit, apolitic si neguvernamettal.
Art.5.- Prezenta Asociatie se infiinteaza pe durata nedeterminata.

Capitolul 1
Scopul si Obiectivele Asociatiei

Art.6.- Scopul Asociatiei este: sprijinirea sportivilor si a fostilor sportivi din cadrul asociatiilor
sportive legitime ale brandului “ Universitatea Cluj ©, precum si conservarea informatiilor si pastrarea
traditiilor legate de activitatea sportiva a ehipelor si a membrilor loturilor de jucatori din generatiile
precedente, educare si formare profesionala continua pentru tinerele generatii sportive, prin implicarea
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carei utilizare sa se sustina economico- financiar toate posibilitatile reclamate de activitatea Asociatiei.
Obiectivele Asociatiei sunt:

- crearea unui cadru de tezaurizare continua informatiilor prin implicarea proprietarilor de drept a

acestora , jucatorii, atat cei din trecut, cat si cei din prezent si viitor;

- instituirea unor mecanisme de educatie antreprenoriala;coeziune si incluziune sociala pentru

sportivii cu dificultati de adaptare dupa incetarea activitatii competitionale;

- editare de publicatii proprii- buletine informative, studii, rapoarte, statistici ;

- organizarea de seminarii, simpozioane, conferinte , cercetare, studii documentare si promovarea

schimbului de experienta;

- colaborarea cu institutii publice si private, cu organizatii similare nationale si internationale, prin

oferirea de consultanta specializata si angajarea in programe de cooperare si parteneriat;

- atragerea de fonduri prin mijloace specifice; '

- organizarea de turnee cu caracter sportiv ;

- orice alte activitati care se incadreaza in limitele legii si nu contravin scopului si obiectivelor

Asociatiei;
- organizarea de seminarii si evenimente informale, organizare de expozitii conform scopulut
Asociatiei;

- furnizarea de servicii de informare si consiliere profesionala si orientare profesionala , conform

scopului Asociatiei;

- sprijinirea fostilor sportivi in formarea profesionala;

- dezvoltarea parteneriatului si a cooperarii;

- dezvoltarea unei baze materiale si de patrimoniu prin a carei utilizare sa se sustina economico-

financiar toate posiblitatile reclamate de scopul Asociatiei.

Daca Asociatia prin natura scopului sau a obiectivelor propuse , urmeaza sa desfasoare activitati
pentru care potrivit legii sunt necesare autorizari administrative prealabile, aceste activitati nu vor putea fi
initiate decat dupa obtinerea autorizatiilor respective.

Art.7.- Asociatia va avea o activitate nediscriminatorie cu privire la criteriile de rasa, sex, etnie,
origine sociala, apartenenta politica sau religioasa.

Art.8.- Cu respectarea deplina a legislatiei in vigoare si a prevederilor acestui Statut, Asociatia poate
desfasura activitati subsidiare cu caracter economic in vederea obtinerii de venituri necesare indeplinirii
scopului si obiectivelor sale exclusiv nelucrative. Consiliul Director poate decide infiintarea de societati
comerciale pe baza legislatiei in vigoare. Prevederile prezentului articol se intemeiaza pe dispozitiile
art.47 si 48 ale OG nr.26/2000.

Capitolul ITT
Patrimoniul Asociatiei Si Noi Suntem U

Art.9.- Patrimoniul social initial de fondare este de 2400 lei ( douamiipatrusutelei) si este
constituit exclusiv din aportul in numerar al fiecarui membru fondator, in cuantum de 800 lei (optsutelei).

Art.10.- Patrimoniul social astfel constituit se va varsa in banca pana la data atestarii prezentului
inscris.

Art.11.- Patrimoniul Asociatiei, prin hotararea Adunarii Generale a asociatilor, se va putea majora
in functie de dezvoltarea programelor mentionate in scopul si obiectivele Asociatiei, si prin sponsorizari
din tara si strainataate, conform legilor romane, respectiv straine in vigoare.
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Art.12.- Cuantumul taxei de inscriere si al cotizatiei membrilor se va stabili la prima Adunare
Generala a Asociatiei. Cuantumul taxei de inscriere si a cotizatiei membrilor se va putea majora prin
Hotararea Adunarii Generale.

Art.13.- Mijloacele financiare si materiale ale Asociatiei Si Noi Suntem U pot proveni din:

a) taxa de inscriere si cotizatiile membrilor fondatori, asociati si simpatizanti;

b) donatii, sponsorizari sau legate;

c) ajutoare umanitare;

d) fonduri obtinute din contracte de sponsorizare;

e) dobanzile si dividentele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

f) dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatie si din venituri realizate din activitati
economice directe;

g) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

h) alte venituri prevazute de lege.

Capitolul IV

Membrii Asociatiei Si Noi Suntem U

Art.14.- Asociatia este formata din totalitatea membrilor care pot avea calitatea de membrii
fondatori, membrii asociati, membrii onorifici, membrii simpatizanti, membrii activi si membrii
sustinatori. Calitatea de membru fondator o au persoanele care au constituit Asociatia.

Membrii fondatori sunt persoanele care au semnat actele constitutive si au implicit calitatea de
membrii cu drepturi depline. Aceasta categorie de membrii are drept de vot asupra intregii activitati a
Asociatiei.

Membrii activi sunt persoanele sau orice alte entitati cu sau fara personalitate juridica, care adera
la Asociatie ulterior constituirii acesteia si participa activ la realizarea scopului si obiectivelor sale.

Membrii sustinatori sunt persoanele fizice sau juridice, sau orice alte entitati cu sau fara
personalitate juridica, care au calitatea de membru , dar care nu se implica efectiv in activitatea
Asociatiei. .

Membrii de onoare, cu titlul de excelenta sunt personalitati ale vietii sportive din tara si din
strainatate cu o contributie deosebita in activitatea sportiva si sociala si care pot aduce contributii
importante la realizarea obiectivelor Asociatiei.

Cu exceptia situatiilor expres prevazute in prezentul Statut, membrii fondatori si membrii dSOClatl
in afara membrilor simpatizanti si onorifici, au drepturi si obligatii egale.

Art.15.- Calitatea de membru asociat poate fi dobandita de catre persoane care:

- prin actiune si comportament dovedesc pasiune si atasament fata de scopul si obiectivele Asoc:latle]
oferindu-si dxspomblhtatea de a activa concret pentru sustinerea si imbunatatirea acesteia si care adera la
obiectivele Asociatiei, in vederea indeplinirii carora, Asociatia s-a constituit,avand capacitate juridica
civila deplina, indiferent de cetatenia sau rezidenta avute la momentul formularii cererii de aderare;

- calitatea de membru asociat se dobandeste la cerere, insotita de o declaratie de acceptare a prevederilor
Statutului Asociatiei, a platii unei taxe de inscriere si a cotizatiilor anuale;

Decizia privind admiterea sau respingerea cererii, inaintata in vederea obtinerii calitatii de membru
asocial sau simpatizant se ia de catre Consiliul Director, nu mai tarziu de o luna de la data inregistrarii
cererii candidatului. Decizia se comunica celui interesat in scris, in maximum 20 de zile de la adoptarea
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acesteia. Calitatea de membru asociat si simpatizant se dobandeste dupa primirea comunicarii de admitere,
cu incepere de la data achitarii taxei de inscriere si a cotizatiei.

Impotriva deciziei de respingere a candidaturii se poate face apel in termen de maximum o luna de
la primirea comunicarii. Apelul se solutioneaza in prima sedinta a Adunarii Generale. Hotararea Adunarii
Generale este definitiva.

Art.16.- Drepturile si obligatiile membrilor Asociatiei, ale membrilor onorifici si simpatizanti se
exercita sau se excuta numai in nume personal, fiind interzisa exercitarea ori executarea prin imputernicire
cu exceptia , daca este cazul, a obllgauer de plata a cotizatiei sau a taxei de inscriere. In cazuri
exceptionale, fortuita sau de forta majora, cu acordul adunarii Generale, drepturile si obligatiile membrllor
Asociatiei vor fi reprezentate prin mandate.

Art.17.- Membrii Asociatiei cu exceptia membrilor onorifici, au obhgatla de a plati taxa de
inscriere si cotizatia anuala ( care se va putea achita si esalonat, trlmestrla]) in cuantumul  stabilit de
Adunarea Genarala. Membrii Asociatiei au obligatia de a respecta prevederile Statutului, hotararile
Adunarii Generale si ale Consiliului Director si sa participle la activitatile initiate de acestea.

Art.18.- Membrii Asociatiei, invitati in aceasta calitate sa participe la manifestari, unde, prin
pozitia adoptata, ar putea angaja Asociatia, au obligatia de a se consulta cu Presedintele sau mandantii
acestuia, asupra programelor Asociatiei si a pozitiei acesteia. In problemele legate de participarea la acele
manifestari, aceeasi obligatie revine si membrilor Asociatiei care sunt invitati cu titlu personal, la diverse
manifestari, dar doresc sa se exprime in numele Asociatiei.

In ambele situatii Asociatia raspunde moral si juridic pentru faptele si actele membrilor sai, numai
in masura in care au fost expres mandatati pentru a se angaja in numele Asociatiei si numai in vederea
realizarii scopurilor ei.

Art.19.- Pot dobandi calitatea de membru asociat si cetatenii straini care adera la prevederile
prezentului Statut. Membrilor asociati cuprinsi in acest articol, le sunt recunoscute drepturile si obligatiile
prevazute de prezentul Statut pentru membrii Asociatiei, dar fara dreptul de a fi alesi in Consiliul Director
sau in Comisia de cenzori. Dispozitiile art.16 raman valablie

Art.20.- Calitatea de membru onorific se poate recunoaste personalitatilor din tara sau din
strainatate care s-au remarcat in activitatea sportiva si sau in activitatea de sprijin a acesteia, cat si celor
de notorietate stiintifica interna si internationala din domeniul stiintei sportului.

Calitatea de membru onorific se dobandeste de la data acordarii acesteia de catre Consiliul
Director, hotararea acestuia fiind supusa ratificarii in proxima Adunare Generala. Votul negativ al
Adunarii Generale atrage inlaturarea cu caracter retroactiv a calitatii de membru onorific.In toate cazurile
hotararea Adunarii Generale este definitiva.

Daca Adunarea Generala nu a confirmat calitatea de membru onorific, o noua procedura de
acordare a cesteia poate fi desfasurata in privinta aceleasi persoane nu mai devreme de un an de la data
hotararii negative a Adunarii Generale,

Calitatea de membru onorific/ de excelenta este personala si inalienabila. Calitatea de membru
onorific nu poate trece la succesori.

Art.21.- Calitatea de membru simpatizant se poate recunoaste persoanelor de cetatenie romana sau
straina, cu probitate morala si profesionala care vor sa sprijine activitatea Asociatiei Si Noi Suntem U.

Art.22.- Incalcarea din culpa a prevederilor Statutului sau savarsirea de fapte incompatibile cu
obiectivele fundamentale ale Asociatiei ori de natura a atrage prejudicii morale sau materiale acesteia (
cum ar fi de exemplu condamnarea penala prin hotarare judecatoreasca definitiva, ori alte situatii de o
gravitate comparabila ) atrag excluderea din Asociatie sau retragerea calitatii de membru onorific.

Art.23.- Drepturile membrilor Asociatiei sunt raportate la categoria din care fac parte:

- dreptul la vot in Adunarea generala;
- dreptul de a fi numit in organele de conducere, administrative si de control ale Asociatiei;
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- dreptul de a participa la manifestarile si actiunile Asociatiei precum si de a-si aduce contributia pentru
bunul mers al acestora, in functie de specialitate si de nivelul de abilitate dobandit in cadrul Asociatiei.

Art.24.- Obligatiile membrilor Asociatiei sunt:

- sa respecte Statutul Asociatiei si hotararile Consiliului Director;

- sa actioneze conform scopului si pentru indeplinirea obiectivelor Asociatiei :

- sa achite taxele de inscriere si cotizatiile fixate de Consiliul Director;

- in situatia in care membrii Asociatiei accepta sa lucreze in cadrul corpului administrativ, in functii
operative sau de conducere se vor supune regulamentelor si normelor de munca stabilite de Asociatie;

- sa respecte regulamentele Asociatiei:

- sa plateasca la timp si ingral cotizatia si alte obligatii statutare;

- taxele de aderare si cotizatiile nu se pot restitui membrilor;

- sa nu divulge sau sa foloseasca illicit informatijle pe care le obtin, legate de Asociatie sau alt membru, cu
ocazia intalnirilor promovate de Asociatie sau cu orice alta ocazie, fara acordul celor interesati say pentru
interese proprii. ' - .

Art.25.- Calitatea de membru fondator, membru asociat, membru simpatizant sau membru onrific
se pierd prin:

a) renuntare expresa formulata in scris de catre cel care renunta cu conditia de a-si comunica cererea
Consiliului Director cu cel putin 6 luni inainte de finele anului fiscal;

b) deces, daca prin hotararea Adunarii Generale privind persoana decedata, nu se hotaraste altfel;

¢) excludere sau dupa caz retragerea calitatii de membru onorific:

d) neplata cu rea credinta de catre membrii fondatori, membrii asociati sj membrii simpatizanti a
cotizatiei, mai mult decat durata unui an calendaristic.

Art.26.- Calitatea de membru fondator, membru asociat, membru simpatizant sau de membru
onorific inceteaza, dupa caz:

a) la 7 zile libere calculate de la data inregistrarii la Asociatic a cererii scrise de renuntare la calitatea de
membru;

b) din ziua decesului sau din ziua constatata ca fiind data decesului conform hotararii definitive de
declarare judecatoreasca a mortii;

¢) din ziva luarii conform Statutuluj a hotararii de excludere sau dupa caz de retragere a calitatii de
membru onorific. - :

Membrii fondatori, membrii asociati, membrii simpatizanti si membrii onorifici care se retrag sau
care sunt exclusi, nu au nici un drept asupra patrimoniului Asociatiei. Ei raman obligati a achita cotizatiile
( cu exceptia membrilor onorifici) pentru intreaga perioada in care au fost asociati.

Art27.- Excluderea se dispune de catre Adunarea Generala a carel hotarare este definitiva.
Adunarea Generala poate retracta o hotarare de excludere, daca persoana sanctionata aduce dovezi care
inlatura temeiurile deciziei anterioare. In caz de retractare, Adunarea Generala va hotara si cu privire la
eventuala recunoastere a calitatii de membru pentru perioada dintre momentul excluderii si cel aj
retractarii deciziei de excludere. '

Pana la desfasurarea Adunarii Generale, Consiliul Director cu 2/3 din voturile membrijor sai, poate
hotara suspendarea unei persoane din calitatea sa de membru fondator sau membru asociat daca se
constata savarsirea de fapte care, conform Statutului Asociatiei , atrag excluderea. Suspendarea inceteaza
prin hotararea Adunarii Generale care este definitiva.

Dispozitiile prezentului articol se aplica si retragerii calitatii de membru onorific,

Capitolul V

Organizarea si Functionarea Asociatiei



Art.28.- Organele Asociatiei Si Noi Suntem U sunt: Adunarea Generala si Consiliul Director.

Art.29.- Adunarea Generala reprezinta organul de conducere al Asociatiei. Ea se compune din
totalitatea membrilor fondatori, asociati, simpatizanti si onorifici.

Competenta Afunarii Generale cuprinde :

a) stabilirea strategiei si obiectivelor genarale ale Asociatiei;

b) dezbate si aproba raportul de activitate al Consiliului Director, realizarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe baza de bilant anual, raportul de verificare al cenzorului privind activitatea financiara
desfasurata intre sesiunile Adunarii Generale ordinare, descarcand de gestiune Consiliul Director;

¢) aproba programul anual de activitate al Asociatiei;

d) aproba bugetul de venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar urmator precum si programul de
investitii;

e) aproba modificarea Statutlui si/sau a Actului Constitutiv;

f) abiliteaza Consiliul Director asupra prestatiilor si cotizatiilor la care vor fi supusi asociatii, pentru
realizarea scopurilor si a obiectivelor propuse;

g) alege si revoca Presedintele Consiliului Director, componenta nominala a Consiliului Director, alege si
revoca cenzorul ( sau dupa caz comisia de cenzori). Alegerea si revocarea Consiliului director precum si a
cenzorului se decide prin vot. Forma votului se decide de la caz la caz in acea sedinta a Adunarii Generale.
In acest scop se constitue ad-hoc, prin alegere de catre Adunarea Generala, 0 comisie de votare care va
conduce in continuare lucrarile Adunarii Generale;

h) abiliteaza Consiliul Director pentru: desfasurarea de activitati subsidiare, cu caracter economic, a
incheia contracte de sponsorizare, de publicitate si de mecenat in care Asociatia sa fie parte; infiintarea de
societati comerciale; asocierea cu societati comerciale si cu organe ale administratiei publice precum si
alte activitati, respectand legislatia in vigoare- toate in vedrea obtinerii de venituri necesare obiectivelor
sale exclusiv nelucrative;

i) abiliteaza Consiliul Director pentru a constitui filiale si sucursale ale Asociatiei si pentru afilierea la
federatii, uniuni de asociatii din tara si din strainatate;

1) abiliteaza Consiliul Director pentru a majora, in functie de circumstante si necesitati, conform legislatiei
in vigoare, patrimonial social initial de fondare al Asociatiei;

k) decide cu privire la dizolvarea si lichidarea Asociatiei( in conformitate cu prevederile capitolului IX-
Dizolvarea si lichidarea a; OG nr.26/2000, art.54 alin 1 lit.c, respectiv art.69) si stabileste destinatia
bunurilor ramase dupa lichidare. In situatia lichidarii sau dizolvarii Asociatiei patrimoniul acesteia se va
atribui unei alte persoane juridice de drept privat sau public cu scop identic sau asemanator, dupa cum va
stabili Adunarea Generala.

In cazul in care Asociatia a fost dizolvata pentru motivele prevazute de art.56 alin.1 lit.a‘c din OG
nr.26/2000, bunurile ramase dupa lichidare vor fi preluate de catre stat, prin Ministerul Finantelor sau de
catre localitatea in a carei raza teritoriala isi are sediul Asociatia, daca aceasta este de interes local..

I) decide cu privire la fuziunes sau divizarea Asociatiei , prin hotararea a cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor organului de conducere;

m) decide acordarea titlului de presedinte de onoare al Asociatiei;

n) anual sau ori de cate ori intervine o modificare privind datele de identificare ale beneficiarilor reali, se
vor comunica Ministerului Justitie datele de identificare ale beneficiarilor reali, in vederes inregistrarii
actualizarii evidentei privind beneficiarij reali aj asociatilor si fundatiilor.

Art.30.- Adunarea Generala se intruneste in sesiuni ordinare si extraordinare. Adunarea Generala

se convoaca de catre Presedintele Consiliului Director. Adunarea Generala este condusa de Presedinte sau
de catre unul din mandanti; aestuia.
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Art.28.- Organele Asociatiei SiNoi Suntem U sunt: Adunarea Generala si Consiliul Director. '

Art.29.- Adunarea Generala reprezinta organul de conducere al Asociatiei. Ea se compune din
totalitatea membrilor fondatori, asociati, simpatizanti si onorifici.

Competenta Afunarii Generale cuprinde :

a) stabilirea strategiei si obiectivelor genarale ale Asociatiei; L
b) dezbate si aproba raportul de activitate al Consiliului Director, realizarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe baza de bilant anual, raportul de verificare al cenzorului privind activitatea financiara
desfasurata intre sesiunile Adunarii Generale ordinare, descarcand de gestiune Consiliul Director;

¢) aproba programul anual de activitate al Asociatiei;

d) aproba bugetul de venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar urmator precum si programul de
investitii;

e) aproba modificarea Statutlui si/sau a Actului Constitutiv;

f) abiliteaza Consiliul Director asupra prestatiilor si cotizatiilor la care vor fi supusi asociatii, pentru
realizarea scopurilor si a obiectivelor propuse;

g) alege si revoca Presedintele Consiliului Director, componenta nominala a Consiliului Director, alege si
revoca cenzorul (sau dupa caz comisia de cenzori). Alegerea si revocarea Consiliului director precum si a
cenzorului se decide prin vot. Forma votului se decide de la caz la caz in acea sedinta a Adunarii Generale.
In acest scop se constitue ad-hoc, prin alegere de catre Adunarea Generala, o comisie de votare care va
conduce in continuare lucrarile Adunarii Generale;

h) abiliteaza Consiliul Director pentru: desfasurarea de activitati subsidiare, cu caracter economic, a
incheia contracte de sponsorizare, de publicitate si de mecenat in care Asociatia sa fie parte; infiintarea de
societati comerciale; asocierea cu societati comerciale si cu organe ale administratiei publice precum si
alte activitati, respectand legislatia in vigoare- toate in vedrea obtinerii de venituri necesare obiectivelor
sale exclusiv nelucrative;

i) abiliteaza Consiliul Director pentru a constitui filiale si sucursale ale Asociatiei si pentru afilierea Ia
federatii, uniuni de asociatii din tara si din strainatate;

J) abiliteaza Consiliul Director pentru a majora, in functie de circumstante si necesitati, conform legislatiei
in vigoare, patrimonial social initial de fondare al Asociatiei;

k) decide cu privire la dizolvarea si lichidarea Asociatiei( in conformitate cu prevederile capitolului 1X-
Dizolvarea si lichidarea a; OG nr.26/2000, art.54 alin 1 lit.c, respectiv art.69) si stabileste destinatia
bunurilor ramase dupa lichidare. In situatia lichidarii sau dizolvarii Asociatiei patrimoniul acesteia se va
atribui unei alte persoane juridice de drept privat sau public cu scop identic sau asemanator, dupa cum va
stabili Adunarea Generala.

In cazul in care Asociatia a fost dizolvata pentru motivele prevazute de art.56 alin.1 lit.a‘c din OG
nr.26/2000, bunurile ramase dupa lichidare vor fi preluate de catre stat, prin Ministerul Finantelor sau de
catre localitatea in a carei raza teritoriala isi are sediul Asociatia, daca aceasta este de interes local.

) decide cu privire la fuziunes sau divizarea Asociatiei , prin hotararea a cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor organului de conducere;

m) decide acordarea titlului de presedinte de onoare al Asociatiei;

n) anual sau ori de cate ori intervine o modificare privind datele de identificare ale beneficiarilor reali, se
vor comunica Ministerului Justitiei datele de identificare ale beneficiarilor reali, in vederea inregistrarii
actualizarii evidentei privind beneficiarii reali ai asociatilor sj fundatiilor.

Art.30.- Adunarea Generala se intruneste in sesiuni ordinare si extraordinare. Adunarea Generala
s¢ convoaca de catre Presedintele Consiliului Director. Adunarea Generala este condusa de Presedinte sau
de catre unul din mandantii aestuia.
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Capitolul VI
Consiliul Director

Art.34.-Consiliul Director este ales de Adunarea Generala, din randurile membrilor Asociatiei, pe
o perioda de 4 ani, cu posibilitatea de prelungire a mandatului. Consiliul Director este organul care asigura
nactivitatea Asociatiei in intervalul dintre Adunarile Generale.

Consiliul Director poate fi alcatuit si din persoane din afara Asociatiei in limita a cel putin o
patrime din componenta sa.

Locurile din Consiliul Director devenite vacante in timpul madatului vor fi ocupate de primele
persoane de pe lista de alegeri care indeplinesc conditiile statutare. Daca nici una dintre ele nu indeplineste
aceste conditii, la prima Adunare generala vor fi alesi noi membrii pentru perioada de timp ramasa.pana la
expirarea mandatului intregului Consiliu Director.

Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar daca da, pierde aceasta calitate orice persoanaa
care ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca Asociatia are ca scop sprijinirea
activitatii acelei institutii. :

Art.35.- Consiliul Director se compune din 3 membrii din care un presedinte, un vicepresedinte si
un secretar executiv. Asociatia este reprezentata de presedintele Consiliului Director insusi sau prin
mandantii sai.

Consilul Director este compus din:

l.- Presedinte - PORACZKY FRANCISC TIBERIU, cetatean roman, domiciliat in Cluj -
Napoca, Aleea Mestecenilor nr.8 apt.15, Judetul Ciuj, identificat cu CI Seria CJ nr.190174 eliberat la data
de 08.03.2016 de SPCLEP Cluj-Napoca, CNP 1520315120704,

2.- Vicepresedinte - MAJA IOAN, cetatean roman, domiciliat in Sat Floresti, Comuna Floresti,
strada Somesului nr.18, Judetul Cluj, identificat cu CI Seria KX nr.879388, eliberat la data de 24.04.2012
de SPCJEP Cluj, CNP 1500625120675,

3.- Secretar executiv — ABRUDAN OCTAVIAN — cetatean roman, domiciliat in Municipiut
Cluj-Napoca, strada Viile Dambul Rotund nr.15E, Judetul Cluj, identificat cu CI Seria CJ nr.405668
eliberat la data de 05.04.2019 de SPCLEP Cluj-Napoca, CNP 1840316125808,

Art.36.- Consiliul Director se intruneste cel putin o data pe trimestru sau ori de cate ori este
nevoie, la convocarea Presedintelui Consiliului Director, si isi desfasoara activitatea in prezenta a cel
putin 2/3 din numarul membrilor sai. Hotararile Consiliului Director se adopta cu majoritate simpla din
totalul membrilor prezenti,

Art.37.- Dispozitiile art.31 ale prezentului Statut ( raportat la dispozitiile art.22 ssi 25 ale OG
n.26/2000 ) se aplica in mod corespunzator si membrilor Consiliului Director. Deciziile Consilului
Director contrare legii, Actului Constitutiv sau dispozitiilor cuprinse in Statutul Asociatiei, pot fi atacate
in justitie, in conditiile prevazute in art.25 al OG nr.26/2000.

Art.38.- Consiliul Director exercita, in perioadele dintre sesiunile Adunarii Generale, conducerea
generala a Asociatiei si hotaraste in toate problemere prevazute in competenta sa in baza prezentului Statut
sau & hotararilor Adunarii Generale.

Art.39.- Sunt de competenta Consiliului Director al Asociatiei:

a) dezbaterea problemelor de interes general, ivita in perioada dintre sesiunile Adunarii Gennerala si care
prezinta urgenta, adoptarea de rezolutii cu propuneri cu concluzii si propuneri de masuri corespunzatoare; *
b) stabilirea programelor prioritare ale Asociatiei;

o

¢) aprobarea programului de actiuni viitoare ale Asociatiei in cadrul obiectivelor generale stabilite de
Adunarea Generala:

d) hotarariie Consiliului Director, in principal, vor viza:



- organizarea selectiei persoanelor, actiunilor, programelor, care vor beneficia de facilitatile oferite d:
catre Asociatie;

_ analizarea conditiilor si modallitatilor optime pentru constituirea de filiale si sucursale;

- propunereaa unei strategii si tactici manageriale privind atragerea unui numar cat mai mare de persoan
fizice sau juridice de drept privat sau public din tara sau din strainatate in vederea realizarii mijloacelo
materiale, atat cat si a sumelor necesare satisfacerii scopului pentru care a fost constituita Asociatia.

¢) elaborarea, modificarea si aprobarea regulamentului de functionare a Consiliului Director; elaborare
fisei postului cu atributii precise pentru fiecare membru al executivului.

f) incheierea de acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

¢) aprobarea organigramei si politica de personal al Asociatiei;

h) indeplinirea oricaror alte atributii prevazute de Statut sau de Adunarea Generala; -

i) stabilirea nivelului salarizarii personalului angajat si a personalului care va fi angajat pentru bun
functionare a activitatii Asociatiei. Vor putea fi renumerati si/sau recompensati si membrii Consiliuh
Director, respectandu-se normele legale in vigoare;

i) pregatirea sesiunilor ordinare si extraordinare ale Adunarii Generale, elaborand si sustinan
documentele de lucru; '

k) numirea comisiilor sale permanente si temporare, pe specialitati si cu obiective precise, in care se p
include si specialisti neremunerati ( voluntari) din afara Asociatiei; redactarea si incheierea contractelor ¢
voluntariat;

1) convocarea in conditiile prevazute de Statut a Adunarilor Generale, cu hotarari luate cu majorita
simpla de voturi;

m) luarea de hotarari si propuneri referitoare la drepturile Asociatiei ca asociat sau actionar in societati
comerciale in care detine parti sociale sau actiuni, precum si in privinta altor asocieri la care este parte;

n) decide si efectueaza afilierea la federatii si uniuni ale asociatiilor cu obiect asemanator de activitate;

0) aprobarea nivelului taxelor si cotizatiilor;

p) incheierea de contracte de sponsorizare, mecenat si voluntariat in care Asociatia este parte; asocierea ¢
persoane fizice si persoane juridice din tara si din strainatate in vederea realizarii scopului Asociatiei-
conditiile legii;

r) sesizarea si exploatarea oportunitatilor, in favoarea Asociatiei, oferite de OG nr.26/2000 cu privire
caracterul de utilitate publica a asociatilor, precum si de alte prevederi legale din deptul pozitiv
Roamaniei;

s) propune aprobarii Adunarii Generale persoana cenzorului, sau dupa caz, a comisiei de cenzori;

t) propune Adunarii Generale bilantul de venituri si cheltuieli si prezinta proiectul de buget pent
exercitiul financiar urmator.

Art.40.- Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executi
inclusiv persoane care au calitatea de asociat ori sunt straine de Asociatie pentru a exercita atributi
prevazute de art.24 alin.2 lit.b si d ale OG nr.26/2000; ele vor fi remunerate potrivit dispozitiilor legale;

Art.41.- Cu respectarca deplina a legislatiei in vigoare si a prevederilor acestui Statut, Asocia
poate desfasura activitati subsidiare cu caracter ecomonic in vederea obtinerii de venituri neces:
indeplinirii obiectivelor sale exclusiv nelucrative. In acest scop, Consiliul Director abilitat prin aprobat
acestei prevederi statutare de catre Adunarea Generala, poate decide si infiintarea de societati comerci:
pe baza legislatiei in vigoare.

Art.42.- Procesele-verbale de sedinta ale Consiliului Director sunt semnate de catre memt
prezenti.

Art.43.-In cazul care se constata de cel putin jumatate plus unu din numarul de asociati, ca oric
dintre membrii Consiliului Director nu-si respecta atributiile, nedepunand eforturile necesare pen
realizarea scopurilor Asociatiei, prin hotararea Adunarii Generale, convocate in acest sens, acesta se
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putea inlocui si inainte de expirarea madatului de 4 ani. Aceeasi procedura se va aplica
din alte motive intemeiate un membru din Consiliul Director, sau cenzorul, va trebui
Inlocuirea se va face cu un alt sau altii, care au calitatea de membrii ai Asociatiei.

Capitolul VII
Cenzorii

Art.44.- Controlul financiar intern al Asociatiei Si Noi Suntem U este asigurat de un cenzor, care
are obligatia de a verifica, cel putin o data pe an, modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei.
Fiecare dintre membrii asociati care nu este membru al Consiliului Director poate exercita dreptul-de
control. Daca numarul asociatilor va fi mai mare de 15, numirea unei cenzor este obligatorie. Cenzorul
poate fi o persoana si din afara Asociatiei.

Art.45.- Daca Asociatia va avea mai mult de 100 de membrii inscrisi pana la data intrunirii ultimei
Adunari Generale, controlul financiar intern se exercita de catre o comisie de cenzori. Cel putin unul
dintre cenzori trebuie sa fie contabili autorizat sau expert contabil in conditiile legii . Regulile generale de
organizare si functionare a comisiei de cenzori se vor aproba de Adunarea Generala. Comisia de cenzori
isi poate elabora un regulament intern de functionare.

Art.46.- In realizarea competentei sale cenzorul sau dupa caz comisia de cenzori:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) intocmeste rapoarte si le prezinta Adunarii Generale;

¢) poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala;

¢) la inceputul execitiului financiar verifica realitatea si legalitatea fundamentarii prevederilor din
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli, informand despre aceasta Consiliul Director;

f) verifica impreuna cu consultantul juridic al Asociatiei, atunci cand este cazul, caracterul statutar al
hotararilor organelor de conducere executiva ale Asocciatiei;

g) indeplineste orice atributii cu privre la controlul disciplinei economico-financiare a Asociatiei si cu
privire la apararea intereselor sale economice, la cererea expresa a oricarui membru al Consiliului
Director.

Art.47.- Cenzorul sau comisia de cenzori va putea sa-si exercite oricand atributiile. Cel putin unul
dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert contabil. Asociatiile au obligatia de a pastra cel
putin 5 ani registrele tranzactiilor efectuate.

Capitolul VIII 2
Dispozitii comune ale organelor Asociatiei

Art.48.- Atributiile ficarui membru al Consiliului Director se vor stabili de catre Consiliu sau prin
Regulamentul de ordine interioara. |

Art.49.- Consiliul Director este ales de Adunarea Generala pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea
de prelungire a mandatului.

Membrii organului de conducere vor continua de regula sa isi exercite atributiile si dupa expirarea
mandatului de 4 ani, insa numai pana la prima intrunire a organului care i-a ales.

Art.50.- In cazul in care se constata, de catre cel putin jumatate plus unu din numarul de asociati,
ca oricare din membrii Consiliului Director nu isi respecta atributiile, nedepunand eforturile necesare
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va putea fi inlocuit si inainte de expirarea mandatului de 4 ani. Aceeasi procedura s plica si in cazul
cand, din alte motive intemeiate un membru al Consiliului Director sau un censor va trebui sa fie inlocuit.
Inlocuirea se va face cu un alt sau altii, care au calitatea de membrii ai Asociatiei sau din afara ei, dupa
caz. In cazul membrilor asociati din componenta Consiliului Director, inlocuirea acestora se va face in
conditiile prevazute in prezentul Statut.

Capitolul IX
Resurse financiare, Gestionarea acestora si raspunderea patrimoniala

Art.51.- Veniturile Asociatiei Si Noi Suntem U provin din:
a) taxa de inscriere;
b) cotizatiile membrilor;
¢) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditii legale;
d) dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatie;
¢} venituri realizate din activitati economice directe;
f) fonduri obtinute din donatii, sposorizari , mecenate;
g) legate numai in masura in care activul patrimonial este favorabil Asociatiei;
h) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;
i) venituri obtinute din contractele de asociere;
) sumele provenite din incasarile de la turneele organizate de Asociatie;

Asociatia nu poate efectua nici o plata in favoarea altei persoane sau entitati juridice, daca aceasta
nu corespunde si nu urmareste realizarea scopului Asociatiei. -

Toate veniturile si cheltuielile Asociatiei se inscriu in bugetul anual care se aproba de Adundrea
Generala a Asociatiel.

Consiliul Director poate aproba virari intre capitolele bugetare in limitele bugetului aprobat.

Exercitiul bugetar al Asociatiei incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie.

Art.52.- Asociatia poate desfasura orice activitati economice directe, acestea avand caracter
accesoriu si trebuie sa fie in stransa legatura cu scopul Asociatiei. Orice activitate economica directa
desfasurata de Asociatie sau societate comerciala infiintata de Asociatie, va fi in stransa legatura cu
realizarea unuia sau altuia din obiectivele sale, va avea scop accesoriu, va fi in concordanta cu legile in
vigoare, la data infiintarii respectivei activitati si va viza dezvoltarea societatii in amsamblul ei.

Art.53.- Asociatia poate primi donatii, subventii, sponsorizari si alte tipuri de finantari legale, din
partea statului, a colectivitatilor locale, de la diferite persoane fizice sau juridice, precum si din partea
oricarui organism particular, sau public din tara si din strainatate, conform legilor in vigoare. In tazul in
care donatorii sau sponsorii doresc ca donatia sa fie folosita pentru finantarea unur activitati cu o
destinatie precisa, pentru decernarea unor premii, acordarea unor burse sau alte activitati, acestia pot
stipula ca donatia sa le poarte numele. Asociatia poate emite diplome sau inscrisuri care sa ateste donatia_

Donatorii pot i persoane fizice sau juridice, romane sau straine.

Art.54.- Din resursele sale financiare Asociatia poate sa acorde burse si alte ajutoare, materlaie
financiare., pentru indeplinirea obiectivelor propuse, sa efectueze investitii in bunuri mobile sau imobile,
sa constitue depozite bancare si/sau sa asigure conservarea si mentinerea patrimoniului sau, cu conditia
luarii garantiilor necesare respectarii scopului si obiectivelor sale.

Art.54.- Pentru a mari si asigura patrimoniul sau, Asociatia va putea achizitiona bunuri, drepturi de
copy-right, kow-haw, si soft-uri si sa le instraineze daca operaatiunile respective sunt in interesul
dezvoltarii patrimoniului.
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Capitolul X
Raspunderi, sanctiuni disciplinare si recompense

Art.56.- Asociatia Si Noi Suntem U  raspunde prin patrimoniul prop‘l:iu pentru toate
angajamentele contractate de reprezentanti sai in numele Asociatie, in limita abi‘iitarn sale. Ni?l _ur?u!
dintre membrii Asociatiei nu raspunde cu bunurile sau veniturile proprii pentru angajamentele ASO‘ClaU.CI.

Art.57.- Membrii care formeaza organele de directie si de administratie sunt .pe'rS(')nal si solidar
raspunzatori pentru daunele provenite din culpa lor, atat fata de terti, cat si fata de AsocTat.la. insasi.’

Art.58.- Membrii Asociatiei pot fi recompensati pentru merite deosebite in activitatea desfasura‘t.a
precum si pentru beneficii de orice natura aduse Asociatiei prin acordarea de medalii, trofee, sau premii.
Recompensele se stabilesc de catre Consiliul Director.

Fiecare membru raspunde disciplinar pentru nerespectarea prevederilor statutare, pentru
nerespectarea deciziilor obligatorii adoptate de organele de conducere, precum si pentru orice fapta
savarsita in legatura cu calitatea de membru sau in afara acesteia, care sunt de natura a prejudicia onoarea
si prestigiul Asociatiei in general. Anchetarea abaterii, exercitarea actiunii discipiinare, stabilirea si
aplicarea sanctiunilor disciplinare sunt de competenta Consiliului Director. Actiunea disciplinara poate fi
exercitata in cel mult 1 an de la data savarsirii abaterii. Sanctiunile disciplinare sunt: mustrare,
avertisment, amenda in cuantumul stabilit de Consiliul Director si se face venit la bugetul Asociatiei,

suspendarea din calitatea de membru al Asociatiei pe o perioada de la 1 luna la 1 an, retragerea calitatii de
membru al Asociatiei,

Capitolul XI
Dizolvarea Asociatiei

Art.59.- Asociatia se dizolva de drept prin:
a) realizarea sau dupa caz imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca in termen
de 3 [uni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;
b) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu Statutu!
Asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care potrivit Statutului, Adunarea
Generala, respectiv, Consiliul Director trebuia constituit; !
Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoreasca a instantei judecatoresti
competente in a carei circumscriptie se afla sediul Asociatiei , la cererea oricarei persoane interesate.
Art.60.- Asociatia se dizolva prin hotarare judecatorescaa la cererea oricarei persoane interesate:
a} cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit illicit sau contrar ordinii publice;
b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice:
¢ cand Asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;
d) cand Asociatia a devenit insolvabila.
Art.61.- In cazul dizolvarii Asociatiei bunurile ramase in urma lichidarii se vor transmite altor
persoane juridice fara scop lucrativ. care au un scop similar. '
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Lichidarea Asociatiei

Art.62.- Lichidatorii Asociatiei vor fi numiti prin hotarare judecatoreasca. Odata cu numirea
lichidatorilor inceteaza mandatul Consiliului Director.

Lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un bilant care sa constate situatia exacta a activului
si pasivului Asociatiei.

Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze Registrele si orice alte acte ale Asociatiei. De
asemenea ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii in ordinea datei acestora.

Lichidatorii indeplinesc mandatul sub controlul cenzorului. Lichidatorii sunt obligati sa continue
operatiunile juridice in curs, sa incaseze creantele, sa plateasca creditorii si , daca numerarul- este
insuficient, sa transforme si restul activului in numerar, procedand la vanzarea prin licitatie publica a
bunurilor mobile si imobile.

Lichidatorii sunt obligati sa indeplineasca toate procedurile pentru publicarea lichidarii si radierii
Asociatiei din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art.63.- Asociatia isi inceteaza existenta de la data radierii din Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor. '

Capitolul XI1I
Litigii

Art.64.- Litigiile care pot aparea intre Asociatia Si Noi Suntem U si asociati se vor judeca la
Judecatoria de la sediul principal al Asociatiei. Litigiile personalului angajat in Asociatie, ivite in
raporturile cu aceasta, se rezolva in conformitate cu legislatia muncii din Romania.

Art.65.- Toate celelalte litigii care eventual s-ar ivi in cursul functionarii, comasarii, divizarii,
dizolvarii sau lichidarii, se vor judecate potrivit dispozitiilor OG nr.26/2000. Alte litigii care eventual s-ar
ivi incursul functionarii sau lichidarii, se vor judeca potrivit dreptului comun, la instantele competente
material si teritorial.

Art.66.- Contestatiile 1a bilantul lichidatorilor se pot formula de catre orice persoaana interesata la
Judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul Asociatia.

Art.67.- Litigiile nascute ca urmare a relatiei cu autoritatile publice se judeca potrivit prevederilor
Legii 554/2004 a contenciosului administrativ. ' '

Capitolul XIII

Dispozitii finale

Art.68.- Toate cheltuielile ocazionate de constituirea prezentei Asociatii vor fi evidentiate in
contabilitatea ccorespunzatoare primului an de activitate .

Modificarile sau completarile prezentului Statut se fac prin hotararea Adunarii Generale.

Orice modificare sau completare a Statului sau a Actului Constitutiv se va integistra la judecatoria
in carei circumscriptie teritoriala isi are sediul Asociatia.

Prevederile prezentului Statut se completeaza cu normele imperative ale legislatici Romane in
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Adunarea Generala imputerniceste cu puteri depline pe domnul Maja loan pentru a reprezenta
Asociatia Si Noi Suntem U pentru a face demersurile necesare atestarii actelor constitutive,inregistrarii
Asociatiei la Judecatoria competenta teritorial, inregistrarea modificarilor Actului Constitutiv si/sau a
Statutului Asociatiei, pentru a incheia acte juridice in numele si pe seama Asociatiei cat si pentru
administrarea contului si in general in relatiile de orice natura cu tertii. - :

Prezentul Statut al Asociatiei Si Noi Suntem U cuprinde 68 de articole si a fost redactat in 07
exemplare din care 06 exemplare s-au eliberat partilor. Redactarea a fost efectuata de domnul Avocat

Lazareanu Marcel.

Membrii fondatori:

PORACZKY FRANCISC TIBERIU%J’E /K

MAJA IOAN
i

ABRUDAN OCTAVIAN
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UNBR BAROUL CLUIJ

CABINET AVOCAT LAZAREANU MARCEL
Cluj Bulevardul Eroilor nr.40 Tel: 0744-559108
E-mail: lazareanu_avocat(@yahoo.com

INCHEIERE DE ATESTARE

Nr. L4 gn  0D/4.02 2020

i 5 = f"-
in fata mea Avocat Lazareanu Marcel, azi 0 /. 0 9 . 202 D  s-au prezentat:

PORACZKY FRANCISC TIBERIU, cetatean roman, domiciliat in Muncipiul Cluj-Napoca Aleea
Mestecenilor nr.8 apt.15, Judetul Cluj, identificat cu CI Seria CJ nr.190174 eliberat la data de 08.03.2016
de SPCLEP Cluj-Napoca, CNP 1520315120704,

MAJA IOAN, cetatean roman, domiciliat in Sat Floresti, Comuna Floresti strada Somesulul nr.18,
Jjudetul Cluj, identificat cu CI Seria KX nr.879388 eliberat la data de 24.04.2012 de SPCJEP Cluj, CNP
1500625120675,

ABRUDAN OCTAVIAN cetatean roman, domiciliat in Municipiul Cluj-Napoca, strada Viile Dambui
Rotund nr.15E, identificat cu CI Seria CJ nr.405668 eliberat la data de 05.04.2019 de SPCLEP Cluj-
Napoca, CNP 1840316125808.

Care dupa citirea actului, intelegand pe deplin continutul acestuia, au consimtit la atestarea
prezentului inscris, semnand in original 07 exemplare.
In conformitate cu prevederile art.3 teza a-3-a din Legea nr.51/1995, atest prin prezenta,
partile, continutul si_semnarea prezentului act de catre partile mai sus mentionate, azi
0. 07 292 / , la sediul Caninetului Avocat Lazareanu Marcel situat in Cluj
Bulevardul Eroilor nr.40.




